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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy định Thực tập sư phạm - hệ chính quy, đào tạo theo tín chỉ theo mô hình trường thực hành sư phạm vệ tinh 


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM


Căn cứ Nghị định số 32/CP ngày 04/04/1994 của Chính phủ về việc thành lập ĐHĐN;

   
Căn cứ Thông tư số 08/2014/TT-BGDĐT ngày 2003-2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của đại học vùng và các cơ sở giáo dục đại học thành viên;

Căn cứ Quyết định số 6950/QĐ-ĐHĐN ngày 01/12/2014 của Giám đốc ĐHĐN ban hành Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Đại học Đà Nẵng, các cơ sở giáo dục đại học thành viên và các đơn vị trực thuộc;


Căn cứ Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ ban hành kèm theo Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15/08/2007 của Bộ trường Bộ Giáo dục Đào tạo; Thông tư 57/2012/TT-BGDĐT ngày 27/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quy định của Giám đốc Đại học Đà Nẵng về việc thực hiện Quy chế 43/2007/QĐ-BGDĐT ban hành kèm theo Quyết định số 376/QĐ-ĐHĐN-ĐT ngày 29/01/2008 của Giám đốc Đại học Đà Nẵng; 

Theo đề nghị của ông Trưởng Phòng Đào tạo,
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về Thực tập sư phạm - Hệ chính quy đào tạo theo tín chỉ, theo mô hình Trường thực hành sư phạm vệ tinh.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký; nội dung của Quy định cụ thể hóa việc thay thế phương thức tổ chức, nội dung và cách đánh giá của hai học phần Kiến tập sư phạm (1TC), Thực tập sư phạm (5TC) thuộc Chương trình Giáo dục đại học của các ngành đào tạo SP Vật lý, GD Tiểu học, GD Mầm non, khóa TS2013 - hệ chính quy bằng học phần Thực tập Sư phạm 1 (3TC) và Thực tập Sư phạm 2 (3TC) được triển khai theo mô hình Trường thực hành sư phạm vệ tinh. Những sinh viên không thực hiện theo mô hình này vẫn tiến hành kiến – thực tập theo quy định hiện hành.

Điều 3. Các ông (bà) Trưởng Phòng Đào tạo, Tổ chức - Hành chính, Công tác sinh viên, Khảo thí &ĐBCLGD, Kế hoạch Tài chính, Trưởng các Khoa và Trưởng các Bộ môn liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
Nơi nhận:





        KT. HIỆU TRƯỞNG

- Ban ĐT- ĐHĐN (để báo cáo);                                                  PHÓ HIỆU TRƯỞNG
- Như điều 3 (để thực hiện);



   PGS. TS LÊ QUANG SƠN
- Lưu VT, ĐT.                                                                                 (đã ký và đóng dấu)
	ĐẠI HỌC ĐÀ NẴNG

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM

              
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


QUY ĐỊNH

Về việc Thực tập sư phạm - hệ chính quy đào tạo theo tín chỉ,
  theo mô hình trường thực hành sư phạm vệ tinh

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 94/QĐ-ĐT ngày 17/02/2016
của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm - Đại học Đà Nẵng)


Điều 1. Phương thức tổ chức
   1.1. Phương thức

Thực hiện theo phương thức thường xuyên sinh viên (SV) sư phạm được gửi đến các trường Trung học phổ thông, Trung học cơ sở, Tiểu học, Mầm non - gọi tắt là Trường Thực hành sư phạm vệ tinh (Tr.THSPVT) và được biên chế như trợ giảng của giáo viên phổ thông, giáo viên mầm non. Thời gian thực tập sư phạm (TTSP) kéo dài trong 01 năm. Giáo sinh thực tập tham gia ở Tr.THSPVT ít nhất 02 buổi/tuần, cùng với giáo viên hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực tập cá nhân dựa trên quy định của Trường ĐHSP. Trường ĐHSP – ĐHĐN phối hợp với các Tr.THSPVT quản lý, tổ chức thực tập và đánh giá kết quả thực tập theo đúng nội dung và quy trình hướng dẫn của Trường ĐHSP - ĐHĐN.

 1.2. Tổ chức, biên chế

 1.2.1. Sinh viên thực tập:

- Đối với TTSP 1: SV phải đạt trình độ năm thứ ba và đã hoàn thành xong các học phần nghiệp vụ chuyên môn cần thiết cho nội dung thực tập.

- Đối với TTSP 2: SV phải đạt học phần TTSP 1.
1.2.2. Hệ thống chỉ đạo, tổ chức TTSP cho giáo sinh:


- Ban Chỉ đạo TTSP cấp thành phố.


- Ban Chỉ đạo TTSP của Trường Đại học Sư phạm – ĐHĐN.

- Ban Giám hiệu các Tr.THSPVT chịu trách nhiệm chỉ đạo tại cơ sở thực tập.

- Đội ngũ tham gia tổ chức thực hiện gồm: cán bộ, giảng viên trường ĐHSP, các đoàn giáo sinh của Trường ĐHSP; BGH, đội ngũ giáo viên hướng dẫn TTSP của Trường THSPVT.
         1.2.1.1. Ban Chỉ đạo TTSP cấp thành phố: do Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo ra quyết định. Thành phần gồm: đại diện lãnh đạo Sở, Phòng, Ban có liên quan của Sở và các đại diện có liên quan của trường ĐHSP. 

           Ban Chỉ đạo có trách nhiệm: 

           - Thống nhất phương thức, nội dung, kế hoạch, địa bàn và chỉ tiêu phân phối giáo sinh các đoàn thực tập.

- Phối hợp với Ban Chỉ đạo TTSP của Trường ĐHSP tổ chức, chỉ đạo đợt TTSP tại các trường thực hành sư phạm vệ tinh.
 - Chỉ đạo thực hiện nội dung TTSP, tổ chức sơ kết và tổng kết, rút kinh nghiệm sau đợt TTSP.

          1.2.2.2. Ban Chỉ đạo TTSP của Trường ĐHSP:  do Hiệu trưởng ra quyết định. Thành phần gồm: Đại diện Ban Giám hiệu, các Phòng chức năng và Trưởng các Khoa có liên quan. 

Ban Chỉ đạo có trách nhiệm:

- Lập kế hoạch TTSP, ấn định nội dung, thời gian, số lượng các đoàn, chọn địa điểm thực tập và dự trù kinh phí.

- Chủ động phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo thống nhất kế hoạch TTSP, thành lập Ban Chỉ đạo cấp tỉnh, thành phố, có số lượng, thành phần phù hợp với từng chuyên ngành đào tạo.

 - Thường xuyên nắm tình hình tại các Tr.THSPVT để tổ chức, điều hành nhằm đảm bảo thực hiện đầy đủ các nội dung và phương thức đánh giá giáo sinh thực tập.

          1.2.3.3. Giáo viên hướng dẫn thực tập: gọi tắt là giáo viên hướng dẫn (GVHD) do Hiệu trưởng Tr.THSPVT cử (là giáo viên có kinh nghiệm giảng dạy và hướng dẫn giáo sinh, đã hết thời gian tập sự); có nhiệm vụ: 

         - Hướng dẫn giáo sinh thực tập theo các nội dung quy định.

           - Phối hợp với giảng viên ở trường ĐHSP đến dự giờ, tham gia giảng dạy, nắm tình hình trong việc hướng dẫn thực tập cho giáo sinh.

           - Nêu cao tinh thần gương mẫu, ý thức trách nhiệm, tôn trọng và tạo điều kiện cho giáo sinh phát huy tính sáng tạo trong quá trình thực tập.
           - Giúp giáo sinh tìm hiểu, nắm vững đường lối, quan điểm giáo dục của Đảng và thực tế giáo dục địa phương, làm quen với các nhiệm vụ của người giáo viên để phấn đấu thành giáo viên giỏi.

           - Đánh giá kết quả thực tập của giáo sinh một cách khách quan, công bằng và trung thực.

         1.2.4.4. Đoàn giáo sinh TTSP: do Hiệu trưởng Trường ĐHSP quyết định. Đoàn TTSP có số lượng giáo sinh phù hợp với quy mô và khả năng tiếp nhận của Trường THSPVT.

Giáo sinh thực tập có trách nhiệm :

- Nghiêm chỉnh chấp hành nội quy, quy chế thực tập. Thực hiện tốt các nội dung thực tập, tuân theo sự hướng dẫn của Ban Chỉ đạo, của GVHD ở Tr.THSPVT và giảng viên trường ĐHSP.

- Trong thời gian thực tập phải thực hiện các nhiệm vụ như giáo viên của Trường THSPVT vắng mặt phải có lý do xác đáng và phải được sự đồng ý của Trưởng Ban Chỉ đạo cơ sở thực tập bằng văn bản.

- Xây dựng quan hệ tốt với cán bộ, giáo viên và nhân dân địa phương. Gương mẫu trước học sinh, nói năng, hành vi văn minh, lịch sự trước đông người.

- Có quyền khiếu nại về kết quả thực tập của bản thân và của bạn cùng đoàn thực tập (nếu cần) với Ban Chỉ đạo thực tập Trường ĐHSP.
Mỗi chuyên ngành cứ 05 giáo sinh có 01 giáo sinh làm nhóm trưởng, mỗi đoàn thực tập có 01 giáo sinh làm đại diện. 
Nhóm trưởng có nhiệm vụ giúp việc cho đại diện giáo sinh của đoàn và thường xuyên liên lạc cung cấp thông tin cho giảng viên hướng dẫn và Phòng Đào tạo Trường ĐHSP về kế hoạch cũng như các vấn đề có liên quan tại Tr.THSPVT, hỗ trợ với đại diện giáo sinh trước, trong và sau khi thực tập để hoàn thành đúng kế hoạch thực tập đề ra. 
 Đại diện giáo sinh trực tiếp trình diện với Ban Giám hiệu Tr.THSPVT để thực hiện tốt công tác chuẩn bị tổ chức các hoạt động của đoàn TTSP, quán triệt cho tất cả giáo sinh trong đoàn hoàn thành nhiệm vụ. 
Đại diện giáo sinh và các nhóm trưởng giúp việc cho Ban Giám hiệu Tr.THSPVT hoàn thiện hồ sơ thực tập; nhận và bàn giao hồ sơ cho Phòng Đào tạo Trường ĐHSP theo đúng kế hoạch, nội dung TTSP.

Điều 2. Thời gian, nội dung thực tập
   2.1. Thời gian thực tập


Môn học TTSP được phân thành 02 học phần TTSP 1 và TTSP 2, và được chia làm 2 đợt, mỗi đợt 10 tuần (theo kế hoạch đào tạo của Trường ĐHSP), cụ thể như sau:
* Đợt 1: “Thực tập sư phạm 1”, thực hiện vào học kỳ 6 của chương trình đào tạo.
Ngành GD Tiểu học TTSP ở trường Tiểu học, ngành GD Mầm non TTSP ở các trường mầm non. Các ngành Cử nhân Sư phạm khác TTSP tại các trường THCS hoặc THPT.
* Đợt 2: “Thực tập sư phạm 2”, thực hiện vào học kỳ 7 của chương trình đào tạo.
Ngành GD Tiểu học TTSP ở trường Tiểu học, ngành GD Mầm non TTSP ở các trường mầm non. Các ngành Cử nhân Sư phạm khác TTSP tại các trường THPT hoặc THCS.
2.2. Nội dung thực tập: thực hiện trong 10 tuần/học kỳ, theo các nội dung như sau:  
   2.2.1. THỰC TẬP SƯ PHẠM 1: 
Tập trung tổ chức thực hiện các hoạt động thực tập giảng dạy (TTGD), công tác chủ nhiệm và nghiên cứu khoa học giáo dục để đánh giá, xếp loại. Mỗi tuần ít nhất giáo sinh có mặt 02 buổi ở Tr.THSPVT để thực hiện công việc thực tập.
	TT
	Nội dung 
	Cụ thể
	Đánh giá
	Người chấm, nhập điểm

	1
	Nghiên cứu khoa học giáo dục
	Về công tác
giảng dạy
	Về tâm lý của học sinh
	Trọng số 0,2
(thang điểm 10)
	Khoa Tâm lý GD và khoa chuyên môn cử

	
	
	Đổi mới phương pháp dạy học, …
	Thực trạng và đề xuất giải pháp, …
	Bài báo cáo 

thu hoạch
	

	2
	TT

Chủ nhiệm 
	Dự giờ

5 tuần đầu
	Lên lớp

5 tuần còn lại
	Trọng số 0,3
(thang điểm 10)
	GVHD

chủ nhiệm

	
	
	4 tiết

(2 tiết SH lớp, 

2 tiết ngoài giờ)
	3 tiết

(2 tiết SH lớp,

1 tiết ngoài giờ)
	Giáo án CN, 

hiệu quả công tác TTCN
	

	3
	TT

Giảng dạy


	Dự giờ 

6 tuần đầu
	Lên lớp

4 tuần còn lại
	Trọng số 0,5
(thang điểm 10)
	GVHD
chuyên môn

	
	
	5 tiết

(4 tiết GVHD, khuyến khích 1 tiết giảng viên PP tr ĐHSP dạy)
	2 tiết
	Giáo án, 

bài dạy trên lớp, công tác trợ giảng,…
	

	Tổng hợp (07 tiết TTCN, 07 tiết TTGD)
	Thang điểm 10
	Khoa

chuyên môn cử


2.2.1.1. Nội dung 1: Thực tập nghiên cứu khoa học giáo dục (trọng số 0,2)

Mỗi giáo sinh phải thực hiện hoàn chỉnh 01 bài tập nghiên cứu khoa học giáo dục (NCKHGD). Trước khi đến địa điểm thực tập 01 tuần, giáo sinh được chọn đề tài nghiên cứu của mình và làm sẵn đề cương nghiên cứu (có sự hướng dẫn, gợi ý của cán bộ giảng dạy thuộc khoa Tâm lý - Giáo dục của Trường ĐHSP) (mẫu 1a). Sau khi Khoa Tâm lý Giáo dục xem xét, nếu đề tài có mục tiêu nghiên cứu chuyên sâu thuộc chuyên môn của khoa nào thì khoa Tâm lý GD mời giảng viên khoa đó hướng dẫn. Các khoa gửi danh sách giảng viên hướng dẫn về khoa Tâm lý Giáo dục để được phân công hướng dẫn. 

Trong thời gian TTSP, giáo sinh thu thập số liệu, tư liệu qua điều tra, khảo sát để viết  bài tập nghiên cứu.

2.2.1.2. Nội dung 2: Tìm hiểu và thực tập công tác chủ nhiệm lớp (trọng số 0,3)
- Ban Giám hiệu Tr.THSPVT báo cáo cho giáo sinh về công tác GVCN:  

+ Chức năng, nhiệm vụ, các hoạt động cơ bản của công tác chủ nhiệm lớp.
+ Hướng dẫn lập kế hoạch, giáo án mẫu về một tiết sinh hoạt lớp hoặc các hoạt động giáo dục khác. 

- Nhận nhiệm vụ phân công thực tập chủ nhiệm (TTCN): nhận lớp, tìm hiểu cơ cấu tổ chức lớp, tập soạn giáo án chủ nhiệm và dự giờ sinh hoạt của lớp được phân công làm công tác chủ nhiệm.
- Trong tuần đầu tiên, GVHD phải hoàn thành việc phân lịch về thực tập công tác chủ nhiệm, giáo sinh nộp lịch về Trường ĐHSP theo quy định (mẫu 2).

- Mỗi nhóm giáo sinh được phân về một lớp làm công tác GVCN phải cùng với GVHD xây dựng hồ sơ chủ nhiệm, lập giáo án dự giờ 04 tiết (2 tiết sinh hoạt lớp và 2 tiết hoạt động ngoài giờ) và trực tiếp lên lớp 03 tiết (2 tiết sinh hoạt lớp, 1 tiết hoạt động ngoài giờ). Sau mỗi tiết dự giờ hoặc lên lớp có tổ chức thảo luận, rút kinh nghiệm. 
Sau khi thực hiện xong, giáo sinh viết thu hoạch để GVHD tại Tr.THSPVT đánh giá.

GVHD công tác chủ nhiệm đánh giá và tổng hợp vào phiếu (mẫu 3a, 3b).
       2.2.1.3. Nội dung 3: Tìm hiểu và thực tập công tác giảng dạy (trọng số 0,5)

- Tập giảng, dự giờ mẫu 05 tiết. Trong đó, 04 tiết do GVHD ở phổ thông dạy, khuyến khích có 01 tiết do giảng viên bộ môn phương pháp dạy học phụ trách thực tập của các khoa thuộc Trường ĐHSP dạy. Cụ thể như sau:

+ Các ngành đào tạo Cử nhân sư phạm: dự 05 tiết bậc THCS hoặc THPT.
+ Riêng một số ngành đào tạo khác được quy định như sau:

* Ngành Giáo dục Tiểu học: dự 02 tiết Toán, 02 tiết Văn - Tiếng Việt và 01 tiết chọn trong các môn học còn lại.

* Ngành Giáo dục Mầm non: dự 02 giờ hoạt động làm quen với Toán, 02 giờ hoạt động tìm hiểu về tiếng Việt và 01 giờ hoạt động chọn trong các hoạt động giáo dục khác (bố trí khối nhà trẻ hoặc mẫu giáo).

Trong tuần đầu của đợt thực tập, GVHD và giảng viên phương pháp ở Trường ĐHSP phải thống nhất và hoàn thành kế hoạch chung về thực tập công tác giảng dạy (mẫu 4).

Trước khi dự giờ, sinh viên phải soạn giáo án của bài dự kiến dự giờ và được GVHD duyệt mới được dự giờ.

Trong khi dự giờ, sinh viên phải ghi chép đầy đủ nội dung bài giảng và diễn biến trong giờ dạy để có thông tin thảo luận rút kinh nghiệm.


Sau khi dự giờ có tổ chức thảo luận và rút kinh nghiệm giờ dạy (có ghi biên bản).

- Hoàn chỉnh và trình duyệt giáo án, thực hiện hồ sơ chuyên môn, bắt đầu lên lớp thực tập giảng dạy (02 tiết).

+ Các ngành đào tạo Cử nhân sư phạm: dạy và đánh giá 02 tiết ở bậc THCS hoặc THPT.
+ Riêng một số ngành đào tạo khác được quy định như sau: 

* Ngành Giáo dục Tiểu học: dạy và đánh giá 01 tiết Toán hoặc 01 tiết Văn - Tiếng Việt, 01 tiết chọn trong các môn còn lại.

* Ngành Giáo dục Mầm non: tổ chức các hoạt động và đánh giá 01 giờ tìm hiểu về Toán hoặc 01 giờ tìm hiểu về tiếng Việt và 01 giờ tổ chức hoạt động các hoạt động giáo dục khác. Giáo sinh thực tập cả hai khối nhà trẻ và mẫu giáo.

GVHD phải trực tiếp dự giờ để nhận xét, đánh giá kết quả từng tiết dạy của giáo sinh và ghi kết quả đánh giá vào hồ sơ, biểu mẫu theo đúng quy định của từng bậc đào tạo (mẫu 5a, 5b, 5c, 5d, 5e1).

GVHD có nhiệm vụ trao đổi tình hình giảng dạy, kinh nghiệm giảng dạy, bồi dưỡng về mặt phương pháp cho giáo sinh và giúp đỡ giáo sinh từ khi lập kế hoạch, soạn giáo án, góp ý bổ sung phương pháp đến việc thông qua và ký duyệt giáo án cho giáo sinh được lên lớp.

          - Trong quá trình thực tập, giáo sinh trợ giảng cho GVHD chuyên môn, giáo sinh thực hiện các công việc: chữa bài tập, hướng dẫn học sinh học tập trên lớp và ở nhà, chấm bài… 
- Toàn bộ nội dung, tiến trình trong suốt quá trình thực tập, giáo sinh phải thể hiện trong sổ nhật ký TTSP (mẫu 6). 
- Tr.THSPVT tổng hợp kết quả (Mẫu 7a – đối với TTSP1 hoặc 7b – đối với TTSP2) và tổng kết, lập báo cáo gửi cho Ban Chỉ đạo Trường Đại học Sư phạm – ĐHĐN (mẫu 8).

- Sau khi kết thúc TTSP 1, giảng viên hướng dẫn sinh viên thực tập (thuộc Trường ĐHSP) tổng hợp và nhập điểm lên hệ thống quản lý tín chỉ, lưu và nộp bảng điểm về Phòng Đào tạo theo quy định.

2.2.2. THỰC TẬP SƯ PHẠM 2: 
- Tập trung tổ chức thực hiện các tiết giảng dạy, công tác chủ nhiệm và nghiên cứu khoa học giáo dục để đánh giá, xếp loại. Cơ bản hoàn thành việc đánh giá kết quả TTSP của từng giáo sinh. Mỗi tuần ít nhất giáo sinh có mặt 02 buổi ở Tr.THSPVT để thực hiện công việc thực tập.
	TT
	Nội dung chính
	Cụ thể
	Đánh giá
	Người chấm, nhập điểm

	1
	Tìm hiểu thực tiễn giáo dục
	Tổ chức 

trường PT
	Các yêu cầu
	Trọng số 0,2

(Thang 10)
	Ban Giám hiệu Tr.THSPVT

	
	
	Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, chức năng…
	Chuẩn nghề nghiệp; công tác giảng dạy, GVCN …
	Bài báo cáo 

thu hoạch
	

	2
	TT

Chủ nhiệm


	Dự giờ

3 tuần đầu
	Lên lớp

7 tuần còn lại
	Trọng số 0,3
(Thang 10)
	GVHD

chủ nhiệm

	
	
	2 tiết

(1 tiết SH lớp, 

1 tiết ngoài giờ)
	5 tiết

(3 tiết SH lớp,

2 tiết ngoài giờ)
	Giáo án CN, 

hiệu quả công tác TTCN
	

	3
	TT

Giảng dạy


	Dự giờ 

3 tuần đầu
	Lên lớp

7 tuần còn lại
	Trọng số 0,5
(Thang 10)
	GVHD

chuyên môn

	
	
	2 tiết

(1 tiết GVHD, khuyến khích 1 tiết giảng viên PP tr ĐHSP dạy)
	5 tiết
	Giáo án, 

bài dạy trên lớp, công tác trợ giảng
	

	Tổng hợp (07 tiết TTCN, 07 tiết TTGD)
	Thang điểm 10
	Tr.THSPVT 


    2.2.2.1. Nội dung 1: Tìm hiểu thực tiễn giáo dục (trọng số 0,2), bao gồm các nội dung như:

- Cơ cấu tổ chức, tìm hiểu thực tế, tham quan cơ sở vật chất của Tr.THSPVT, tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn. 


- Ban Giám hiệu của Tr.THSPVT báo cáo chung cho giáo sinh:

+ Cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ, chức năng của trường phổ thông/mầm non và tình hình hoạt động của nhà trường, các hoạt động khác của học sinh, những chủ trương công tác của địa phương.

+ Chuẩn nghề nghiệp của giáo viên, chức năng và nhiệm vụ của giáo viên.

+ Cấu trúc, kế hoạch môn học; mục tiêu môn học
+ Yêu cầu về công tác giảng dạy, công tác chủ nhiệm lớp trong quá trình thực tập…


Sau khi nghe báo cáo và tìm hiểu thực tế, giáo sinh lập kế hoạch chung Thực tập sư phạm 2 và viết thu hoạch để nộp cho Ban Giám hiệu Tr.THSPVT đánh giá (mẫu 1b).
    2.2.2.2. Nội dung 2: Thực tập công tác chủ nhiệm lớp (trọng số 0,3)
Đoàn TTSP được phân thành các nhóm TTCN lớp, mỗi nhóm nên có từ 2 đến 3 giáo sinh do một giáo viên của Tr.THSPVT trực tiếp hướng dẫn ở một lớp. Nội dung chủ yếu gồm:

         - Dự 02 tiết (buổi) mẫu về công tác chủ nhiệm lớp của GVHD. Sau khi dự có rút kinh nghiệm.

- Lập kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp cả đợt và từng tuần (mẫu 2). Theo dõi, nắm vững tình hình học tập, sức khỏe, đạo đức của cả lớp, của những học sinh cá biệt cũng như các hoạt động khác trong suốt thời gian thực tập, có ghi chép, nhận xét và đánh giá.

- Hướng dẫn các buổi sinh hoạt lớp, tham gia các buổi sinh hoạt Đoàn TNCS 
Hồ Chí Minh hoặc sinh hoạt Đội TNTP Hồ Chí Minh (đối với ngành Giáo dục Tiểu học). Tổ chức các hoạt động giáo dục: lao động, vui chơi, văn nghệ, thể dục thể thao, cắm trại và kỷ niệm các ngày lễ truyền thống.

- Phối hợp với phụ huynh học sinh, Hội phụ huynh, Đoàn TNCS HCM để làm tốt công tác giáo dục học sinh.

Trước khi xây dựng kế hoạch TTCN, giáo sinh phải tìm hiểu quy trình tiết (buổi) sinh hoạt chủ nhiệm (hoặc hoạt động ngoại khoá) để chuẩn bị cho việc thực hiện các tiết đánh giá trong nội dung TTCN.

Mỗi giáo sinh được đặc trách một số công việc do GVHD phân công dựa theo khả năng của từng giáo sinh. Sự phân công này có thể luân phiên cho nhau theo từng phần công việc ở trong mỗi nhóm.

Kế hoạch phải được GVHD thực tập giáo dục và Ban Giám hiệu Tr.THSPVT duyệt trước khi thực hiện.

* Số tiết đánh giá TTCN lớp:  05 tiết, được phân như sau:
           - Công tác chủ nhiệm lớp: 03 tiết.

- Hướng dẫn sinh hoạt (sinh hoạt Đoàn, Đội, tham quan, cắm trại, văn nghệ, thể dục thể thao...): tính 1 tiết đánh giá/1 hoạt động.
Có thể phân công 1-2 giáo sinh thực hiện một nội dung riêng biệt trong tiết sinh hoạt chủ nhiệm. Sau khi giáo sinh TTCN, GVHD đánh giá và tổng hợp vào phiếu (mẫu 3a, 3b).

Giáo sinh tuyệt đối không được tổ chức bất cứ một hình thức hoạt động nào khác trong thời gian TTSP nếu không được Ban Giám hiệu Tr.THSPVT đồng ý.

    2.2.2.3. Nội dung 3: thực tập giảng dạy (trọng số 0,5)
Nhóm giáo sinh TTGD được phân theo các chuyên ngành (số lượng giáo sinh trong mỗi nhóm từ 2 trở lên). Trong tuần thứ nhất của đợt TTSP, GVHD và giảng viên phương pháp ở Trường ĐHSP phải thống nhất và hoàn thành việc phân lịch TTGD 07 tiết (2 tiết dự giờ, 5 tiết lên lớp đánh giá) cho từng giáo sinh, trình Ban Giám hiệu Tr.THSPVT ký duyệt để giáo sinh nộp về Trường ĐHSP đúng hạn vào đầu tuần thứ hai nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các giảng viên trường ĐHSP trong việc lập kế hoạch theo dõi, hỗ trợ, giúp đỡ giáo sinh. (mẫu 4)
Giáo sinh được bố trí thực tập chủ yếu ở khối lớp 6, 7, 8 đối với thực tập tại các trường THCS; khối lớp 10, 11 đối với các ngành thực tập tại các trường trung học phổ thông và khối lớp 1, 2, 3, 4 đối với ngành Giáo dục tiểu học. 

- Dự giờ mẫu 2 tiết. Trong đó, 01 tiết do GVHD ở phổ thông dạy, khuyến khích có 01 tiết do giảng viên bộ môn phương pháp dạy học phụ trách thực tập của các khoa thuộc Trường ĐHSP dạy (dự chung cả nhóm giáo sinh cùng chuyên ngành để cùng thảo luận, rút kinh nghiệm sau khi dự giờ). Giáo sinh phải soạn giáo án trước khi dự giờ. Dự giờ tất cả các tiết thực tập của bạn cùng nhóm và tham gia rút kinh nghiệm cùng GVHD. Cụ thể như sau:

+ Các ngành đào tạo Cử nhân sư phạm: dự 02 tiết bậc THPT hoặc THCS. 

+ Riêng một số ngành đào tạo khác được quy định như sau:

* Ngành Giáo dục Tiểu học: dự 01 tiết Toán hoặc Văn - Tiếng Việt và 01 tiết chọn trong các môn học còn lại.

* Ngành Giáo dục Mầm non: dự 01 tiết hoạt động làm quen với Toán hoặc tiếng Việt và 01 tiết chọn trong các giờ hoạt động còn lại (bố trí khối nhà trẻ hoặc mẫu giáo).

Trước khi dự giờ, lên lớp sinh viên phải soạn giáo án của bài dự kiến dự giờ và được GVHD duyệt trước 02 ngày mới được dự giờ, lên lớp.

Trong khi dự giờ, sinh viên phải ghi chép đầy đủ nội dung bài giảng và diễn biến trong giờ dạy để có thông tin thảo luận rút kinh nghiệm.


Sau khi dự giờ có tổ chức thảo luận và rút kinh nghiệm giờ dạy (có biên bản).

         - Lên lớp dạy đủ 05 tiết để GVHD đánh giá, xếp loại (mấu 5a, 5b, 5c, 5d, 5e2).
Các tiết dạy phải đúng với chuyên môn đào tạo, dưới sự tổ chức và chỉ đạo của GVHD. 

Trong số tiết đánh giá trên, phải đăng ký ít nhất 01 tiết dạy thao giảng. Thành phần dự, đánh giá tiết thao giảng cần có đủ GVHD chính và các GVHD, các giáo sinh cùng nhóm chuyên môn và đại diện Ban Chỉ đạo các cấp (nếu bố trí được). Kết quả xếp loại của giờ thao giảng là tổng hợp kết quả đánh giá của các thành viên dự và là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá, xếp loại đúng thực chất năng lực giảng dạy của giáo sinh.

- Trong quá trình thực tập, giáo sinh trợ giảng cho GVHD chuyên môn, giáo sinh thực hiện các công việc: chữa bài tập, hướng dẫn học sinh học tập trên lớp và ở nhà, chấm bài…

- Sau khi kết thúc đợt TTSP 2, giảng viên hướng dẫn sinh viên thực tập (thuộc Trường ĐHSP) tổng hợp và nhập điểm lên hệ thống quản lý tín chỉ, lưu và nộp bảng điểm về Phòng Đào tạo theo quy định.

Điều 3. Đánh giá kết quả thực tập sư phạm

Việc đánh giá tổng hợp kết quả TTSP của giáo sinh được thực hiện trên cơ sở đánh giá  từng nội dung thực tập, được căn cứ vào:

- Tinh thần, thái độ học tập, rèn luyện, ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện đúng quy chế trong thời gian TTSP.

- Kế hoạch làm việc, chuyên cần thể hiện trong sổ nhật ký TTSP (mẫu 6). 
- Kết quả đánh giá của từng nội dung thực tập (Mẫu 7a – đối với TTSP1 hoặc 7b – đối với TTSP2)
Nguyên tắc chung: Nội dung TTSP nào không đạt yêu cầu (dưới 4 điểm) thì coi như SV chưa hoàn thành học phần có nội dung đó và phải thực hiện lại nội dung đó
ở lần thực tập lần sau.


* Tại Tr.THSPVT:


- GVHD TTGD chịu trách nhiệm đánh giá xếp loại, cho điểm nội dung TTGD, trên cơ sở quan sát, kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo sinh và tổng hợp các tiết đã đánh giá, kết hợp với ý kiến của các giáo viên khác trong tổ, nhóm chuyên môn, xem xét ý kiến của các giáo sinh trong nhóm để có sự cân đối chung.

- GVHD thực tập làm công tác chủ nhiệm lớp chịu trách nhiệm đánh giá, xếp loại, cho điểm nội dung TTCN trên cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành các công việc được giao, kết hợp với ý kiến của đồng nghiệp, của cán bộ Đoàn ở trường phổ thông, xem xét ý kiến của tập thể giáo sinh để có sự cân đối chung.

Khi tổng hợp điểm tại Tr.THSPVT (mẫu 7a hoặc 7b), Ban Giám hiệu Tr.THSPVT xem xét toàn diện, tổng hợp các mặt công tác trong đợt TTSP để có thể cân đối điều chỉnh cho phù hợp, nếu thấy cần thiết.

3.1. Đánh giá thực tập công tác NCKHGD (nội dung 2.2.1.1) (do Trường ĐHSP thực hiện) 

Tất cả các giáo sinh đều phải làm bài tập NCKHGD. Giảng viên được phân công hướng dẫn sẽ chấm báo cáo tổng kết của giáo sinh. Sau khi có điểm của bài tập NCKHGD, Khoa Tâm lý GD ghi kết quả vào bảng điểm, sau khi hoàn thành gửi về các Khoa chuyên môn (bản phô tô) và Phòng Đào tạo (bản gốc).
3.2. Đánh giá việc tìm hiểu thực tiễn giáo dục (nội dung 2.2.2.1) (do Tr.THSPVT đánh giá)

Bài nghiên cứu thực tiễn giáo dục do Ban Giám hiệu Tr.THSPVT đánh giá. Nội dung đánh giá gồm thái độ, nội dung tiếp thu được qua buổi nghe báo cáo. Nội dung này do Ban Giám hiệu Tr.THSPVT chấm ghi vào bảng tổng hợp (mẫu 7a hoặc 7b) để làm căn cứ cho việc kết luận giáo sinh đã hoàn thành và cho điểm chính thức về kết quả cả đợt TTSP.

3.3. Đánh giá nội dung thực tập làm chủ nhiệm lớp (nội dung 2.2.1.2 và 2.2.2.2)  

Căn cứ kết quả đạt được qua các tiết (hoặc buổi) và kết quả chung cả đợt thực tập làm công tác chủ nhiệm lớp của giáo sinh, GVHD TTCN lớp đánh giá, xếp loại cho từng giáo sinh.dựa theo các tiêu chí sau đây:
- Loại tốt: Có nhiều sáng kiến, biện pháp tốt để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, luôn quan tâm đến việc giáo dục đạo đức cho học sinh trong mọi cơ hội.

- Loại khá: Có ý thức khắc phục khó khăn để thực hiện các công tác được giao có kết quả tương đối cao. Chú ý đến việc giáo dục đạo đức cho học sinh.

- Loại đạt yêu cầu: Làm đầy đủ các công tác được giao, kết quả bình thường, hoặc tuy cố gắng nhưng do khó khăn khách quan nên kết quả còn hạn chế.

- Loại chưa đạt yêu cầu: Không thực hiện đầy đủ các công việc được giao hoặc có sai lầm trong việc thực hiện, ảnh hưởng đến công việc hay uy tín của trường.

Kết quả xếp loại được ghi vào Phiếu đánh giá, xếp loại nội dung TTCN lớp theo đúng bậc TTSP ( xem mẫu 3a, 3b ở phần phụ lục)

* Sau khi đánh giá xếp loại nội dung thưc tập chủ nhiệm lớp, tùy theo mức độ của bản thân giáo sinh  đạt được trong mỗi loại, GVHD cân nhắc, quy thành điểm  (được tính 1số lẻ thập phân) như sau:


- Loại tốt : quy ra từ 9,0 đến 10 điểm 

- Loại khá : quy ra từ 7,0 đến 8,9 điểm


- Loại đạt yêu cầu : quy ra từ 5,0 đến 6,9 điểm


- Loại chưa đạt yêu cầu : Quy ra từ 4,9 điểm trở xuống

3.4. Đánh giá nội dung Thực tập giảng dạy (nội dung 2.2.1.3 và 2.2.2.3)
Việc đánh giá nội dung TTGD của giáo sinh thông qua việc đánh giá trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo sinh qua các tiết dạy. (Vận dụng các văn bản hướng dẫn hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo về công tác Thanh tra giáo viên phổ thông) 

* Trình độ nghiệp vụ sư phạm, bao gồm: 

- Trình độ nắm yêu cầu của nội dung, chương trình, kiến thức, kỹ năng, thái độ cần xây dựng cho học sinh.

   - Trình độ vận dụng phương pháp giảng dạy, giáo dục.

 - Đánh giá hiệu quả tiết dạy thông qua kết quả học tập của học sinh.

Mức độ đạt được các yêu cầu về trình độ nghiệp vụ sư phạm được thể hiện cụ thể trong Phiếu đánh giá, xếp loại từng tiết dạy (xem mẫu 5a, 5b, 5c, 5d ở phần phụ lục).

* Việc xếp loại nội dung TTGD của giáo sinh theo quy định như sau:

        - Đối với Thực tập sư phạm 1

           + Loại tốt: có ít nhất 1 tiết dạy xếp loại tốt, không có loại chưa đạt yêu cầu.

           + Loại khá: có ít nhất 1 tiết dạy xếp loại khá, không có loại chưa đạt yêu cầu. 

           + Loại đạt yêu cầu: có ít nhất 1 tiết dạy xếp loại đạt yêu cầu, không có tiết xếp loại tốt.
           + Loại chưa đạt yêu cầu: có 1 tiết dạy xếp loại chưa đạt yêu cầu.

Nếu số tiết khống chế của loại trên chưa đạt thì xếp xuống loại dưới liền kề (ví dụ: 1 tiết tốt + 1 tiết đạt yêu cầu = xếp loại khá). 
Kết quả xếp loại nội dung TTGD được ghi trong Phiếu đánh giá, xếp loại nội dung giảng dạy (xem mẫu 5e1 ở phần phụ lục).

      - Đối với Thực tập sư phạm 2

           + Loại tốt: có ít nhất 4 tiết dạy xếp loại tốt, không có loại chưa đạt yêu cầu.

           + Loại khá: có ít nhất 3 tiết dạy xếp loại khá, không có loại chưa đạt yêu cầu. 

           + Loại đạt yêu cầu: Có ít nhất 4 tiết dạy xếp loại đạt yêu cầu 

           + Loại chưa đạt yêu cầu: Có 3 tiết dạy xếp loại chưa đạt yêu cầu.

Nếu số tiết khống chế của loại trên chưa đạt thì xếp xuống loại dưới liền kề (ví dụ: 2 tiết tốt + 1 tiết khá + 1 tiết đạt yêu cầu = xếp loại khá). Trường hợp giữa 4 tiết dạy được xếp thành các mức khác nhau, quy ra bằng cách bù trừ (ví dụ: 1 tiết tốt + 1 tiết đạt yêu cầu = 2 tiết khá).

Kết quả xếp loại nội dung TTGD được ghi trong Phiếu đánh giá, xếp loại nội dung giảng dạy (xem mẫu 5e2 ở phần phụ lục).

* Cách quy ra điểm: cả hai đợt TTSP 1 và TTSP 2 quy điểm (tính đến 1 số lẻ thập phân)


- Loại tốt: từ 9 đến 10 điểm


- Loại khá: từ 7 đến 8,9 điểm


- Loại đạt yêu cầu: từ 5 đến 6,9 điểm


- Loại chưa đạt yêu cầu: từ 4,9 điểm trở xuống
3.5. Đánh giá, xếp loại toàn diện về kết quả thực tập sư phạm của giáo sinh khi kết thúc TTSP tại  Trường THSPVT  

Học phần "Thực tập sư phạm 1" và “Thực tập sư phạm 2” mỗi học phần được tính bằng 3 tín chỉ, trong đó TTGD được tính với trọng số 0,5; thực tập làm chủ nhiệm lớp được tính với trọng số 0,3; thực tập NCKHGD trọng số 0,2 (đối với TTSP1); 
- Điểm học phần "Thực tập sư phạm 1" của giáo sinh được tính theo công thức:

ĐTT = (Điểm TTGD x 0,5) + (Điểm TTCN x 0,3) + (Điểm NCHKGD x 0,2)

- Điểm học phần “Thực tập sư phạm 2” của giáo sinh được tính như sau:

ĐTT = (Điểm TTGD x 0,5) + (Điểm TTCN x 0,3) + (Điểm Tìm hiểu thực tiễn GD x 0,2)
Kết quả điểm học phần "Thực tập sư phạm 1" và “Thực tập sư phạm 2” của 2 nội dung trên được làm tròn thành một số lẻ thập phân.
Kết quả của 2 nội dung trên được ghi vào bảng điểm in sẵn (do Phòng Đào tạo cung cấp) và làm căn cứ để tổng kết TTSP tại Trường THSPVT.
Giáo sinh không có mặt thường xuyên, không thực hiện đầy đủ các nội dung thực tập (kể cả không hoàn thành bài thu hoạch) sẽ không được xét đánh giá kết quả TTSP. Những giáo sinh này phải thực tập lại theo kế hoạch TTSP ở những lần sau.


Điểm “Thực tập sư phạm 1” và “Thực tập sư phạm 2” cuối cùng được quy ra thang điểm 4 theo quy chế tín chỉ, tính 3 tín chỉ trong khung chương trình đào tạo của các ngành. Kết quả xếp loại căn cứ vào “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ” ban hành kèm theo Quyết định số 43/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 15/08/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư 57/2012/TT-BGDĐT ngày 27/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quy định của Giám đốc Đại học Đà Nẵng về việc thực hiện Quy chế 43/2007/QĐ-BGDĐT ban hành theo Quyết định số 376/QĐ-ĐHĐN-ĐT ngày 29/01/2008.
	Xếp loại
	Thang điểm 10
	Thang điểm chữ
	Thang điểm 4

	Đạt
	Giỏi
	8,5 ÷ 10
	A
	4

	
	Khá
	7,0 ÷ 8,4
	B
	3

	
	Trung bình
	5,5 ÷ 6,9
	C
	2

	
	Trung bình yếu
	4,0 ÷5,4
	D
	1

	Không đạt
	Kém
	< 4,0
	F
	0


3.6. Đánh giá xếp loại tổng hợp (do Trường ĐHSP thực hiện)

Kết quả tổng hợp cuối cùng (sau khi có đủ kết quả đánh giá ở Tr.THSPVT, nội dung thực tập NCKHGD (đối với TTSP 1) hoặc tìm hiểu thực tiễn giáo dục (đối với TTSP 2)) là căn cứ cho việc tổng kết TTSP tại trường sư phạm và được ghi vào cột điểm học phần "Thực tập sư phạm 1" và "Thực tập sư phạm 2" của chương trình đào tạo.

Điều 4. Hồ sơ Thực tập sư phạm
   4.1. Trước khi đi thực tập


Trên cơ sở sinh viên hoàn thành việc sắp xếp về các đoàn TTSP, Phòng Đào tạo sẽ bàn giao hồ sơ TTSP cho các Tr.THSPVT, bao gồm:


- Danh sách sinh viên theo ngành đào tạo, có đại diện sinh viên và các Trưởng nhóm.


- Quy định về TTSP theo mô hình Tr.THSPVT, các biểu mẫu hồ sơ có liên quan.
   4.2. Sau khi kết thúc thực tập

Ban Giám hiệu các Tr.THSPVT bàn giao hồ sơ theo quy định như sau:

* Bàn giao hồ sơ cho Sở GD&ĐT: Báo cáo tổng kết đợt TTSP (01 bản).

* Chuyển giao hồ sơ cho Trường ĐHSP (qua đại diện sinh viên đoàn TTSP) 
GÓI 1: CHUYỂN CHO PHÒNG ĐÀO TẠO
- Báo cáo tổng kết đợt TTSP của Tr.THSPVT (01 bản).
- Bản kết quả TTSP của cả đoàn thực tập (01 bản).
GÓI 2: CHUYỂN CHO KHOA CHỦ QUẢN GIÁO SINH  
Hồ sơ đánh giá và tổng kết TTSP của giáo sinh (01 tập /1 giáo sinh) theo các mẫu 3b, 5e1, 5e2, 7a hoặc 7b. (lưu trữ theo quy định lưu trữ bài thi học phần hiện hành).

  Yêu cầu: Xếp mỗi mẫu riêng thành 01 tập theo thứ tự từ trên xuống
          1) Mẫu số 3b - (tổng hợp kết quả TTCN)
          2) Mẫu số 5e1 (đối với TTSP1) hoặc 5e2 (đối với TTSP2) - (tổng hợp kết quả TTGD)
          3) Mẫu số 7a (đối với TTSP1) hoặc 7b (đối với TTSP2) – (tổng hợp chung) 
            

     Trong mỗi loại, xếp đúng thứ tự danh sách giáo sinh trong bảng kết quả TTSP
     - Túi hồ sơ của mỗi cá nhân, mỗi túi gồm:

+ Giáo án và các kế hoạch thực tập cá nhân, các mẫu đánh giá còn lại.

+ Sổ nhật ký thực tập (01 quyển/giáo sinh).
Tất cả các hồ sơ trên khi chuyển giao cho đại diện sinh viên mang về trường ĐHSP đều được niêm phong và có biên bản bàn giao. Thời hạn bàn giao là sau 2 ngày kể từ khi tổng kết TTSP tại Tr.THSPVT.
Khoa Tâm lý Giáo dục chấm bài NCKHGD, vào điểm trên bảng điểm (do Phòng Đào tạo cung cấp), sau khi hoàn thành gửi về các Khoa chuyên môn (bản phô tô) và Phòng Đào tạo (bản gốc). Các Khoa lưu và nộp bảng điểm về Phòng Đào tạo theo quy định hiện hành.
Điều 5. Xử lý vi phạm


Thực hiện theo Điều 30 của Quy định về việc thực hiện "Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ số 43/2007/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo" ; Thông tư 57/2012/TT-BGDĐT ngày 27/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định số 376/QĐ-ĐHĐN-ĐT ngày 29-01-2008 của Giám đốc Đại học Đà Nẵng.

Điều 6. Tổng kết Thực tập sư phạm
6.1. Tổng kết thực tập sư phạm tại Tr.THSPVT
Do Ban Giám hiệu Tr.THSPVT chủ trì, theo các bước sau đây:

- Bước 1:  Giáo sinh hoàn chỉnh hồ sơ.

- Bước 2:  Họp nhóm TTGD, TTCN lớp có các GVHD cùng dự để thông qua. GVHD ghi nhận xét và đánh giá cuối cùng vào tập hồ sơ tổng kết TTSP của giáo sinh. Ban Giám hiệu Tr.THSPVT chỉ đạo tổng hợp.

- Bước 3: Ban Giám hiệu Tr.THSPVT họp thông qua các bản tổng kết TTSP cuối khoá của từng giáo sinh và hồ sơ tổng kết TTSP của tất cả giáo sinh trong đoàn để lập hồ sơ tổng kết. Trong trường hợp cần thiết có thể điều chỉnh kết quả để đảm bảo sự thống nhất, công bằng trong việc vận dụng tiêu chuẩn đánh giá xếp loại.

- Bước 4: Tổ chức tổng kết TTSP tại Tr. THSPVT.
6.2. Tổng kết thực tập sư phạm tại Trường Đại học Sư phạm
Tổng kết TTSP do Trưởng Ban Chỉ đạo TTSP Trường ĐHSP thực hiện trên cơ sở tập hợp các ý kiến đóng góp, nhận xét của các Tr.THSPVT; các bài học kinh nghiệm của các đơn vị gửi lên; làm cơ sở cho việc xây dựng hệ thống thông tin phản hồi từ các cơ sở sử dụng sản phẩm đào tạo theo tiêu chuẩn và các tiêu chí quy định trong kiểm định chất lượng.

6.3. Tổng kết TTSP cấp thành phố: do Trưởng Ban Chỉ đạo thành phố chủ trì.

                                                                           KT.HIỆU TRƯỞNG
                                                                          PHÓ HIỆU TRƯỞNG

                        


                   PGS.TS LÊ QUANG SƠN






                     (Đã ký và đóng dấu)

Sau 7 ngày kể từ khi kết thúc đợt TTSP, mỗi giáo sinh phải hoàn thành xong bài tập để nộp cho Đại diện giáo sinh của đoàn. Đại diện giáo sinh của đoàn nộp toàn bộ bài tập nghiên cứu cho giảng viên hướng dẫn chấm, sau đó khoa Tâm lý GD ghi điểm vào bảng điểm, chuyển bảng điểm về Khoa để Khoa chuyên môn tổng hợp và nhập điểm.
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