HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN BÀI TẬP 
NGHIÊN CỨU KHOA HỌC GIÁO DỤC.

(Đợt thực tập sư phạm 1 - 2016)
I. MỘT SỐ QUI ĐỊNH ĐỐI VỚI VIỆC LÀM BÀI TẬP NCKHGD.


Bài tập NCKHGD trong đợt thực tập sư phạm sẽ là điều kiện để xét kết quả thực tập sư phạm của sinh viên. Điểm số 0.2 

Khi làm bài tập NCKHGD sinh viên cần phải tiến hành các công việc sau đây:


Bước 1: 

* Lựa chọn đề tài nghiên cứu: Sinh viên có thể tự lựa chọn đề tài hoặc lựa chọn trong số các đề tài do giảng viên cung cấp. 

* Xây dựng đề cương nghiên cứu: Các sinh viên cùng chọn một đề tài sẽ hình thành một nhóm; Cùng nhau bàn bạc, thống nhất xây dựng đề cương nghiên cứu.

Đề cương nghiên cứu phải thể hiện rõ các nội dung sau
:

( Lí do chọn đề tài: Dựa trên cơ sở lí luận, thực tiễn nào mà anh (chị) lựa chọn đề tài này để nghiên cứu.

( Mục đích nghiên cứu


( Các nhiệm vụ và phạm vi nghiên cứu.

- Nhiệm vụ: 

+ Nhiệm vụ 1:  Nghiên cứu những lí luận có liên quan đến đề tài nghiên cứu.

+ Nhiệm vụ 2: Nghiên cứu thực trạng ….

+ Nhiệm vụ 3: Đề xuất các giải pháp hay biện pháp ….


- Phạm vi nghiên cứu:

( Xác định các phương pháp nghiên cứu:

Tùy thuộc vào nhiệm vụ nghiên cứu mà lựa chọn phương pháp nghiên cứu cụ thể phù hợp
( Dự kiến dàn ý công trình nghiên cứu:

Nội dung của công trình nghiên cứu có thể được chia thành các phần, các mục phù hợp, đảm bảo tính lô gic chặt chẽ; phản ánh được đầy đủ nội dung các nhiệm vụ nghiên cứu của đề tài.

 Đề tài được thể hiện ở 3 phần:

Phần mở đầu:

1.Lí do chọn đề tài

2. Mục đich nghiên cứu

3. Đối tượng nghiên cứu.

       

4. Các phương pháp nghiên cứu.

Phần kết quả nghiên cứu


1.Những vấn đề lý luận về …………



2.  Thực trạng về …………….

Phần Kết luận và kiến nghị.



- Kết luận 



- Kiến nghị
Phần phụ lục: người nghiên cứu phải: 

- xây dựng bộ công cụ nghiên cứu (phiếu điều tra, biên bản quan sát, bảng kiểm hành vi...). Bộ công cụ phải được giảng viên hướng dẫn duyệt trước khi tiến hành

- Liệt kê các tài liệu tham khảo được sử dụng khi làm  đề tài

( Kế hoạch nghiên cứu: 
- Hoàn thành đề cương nghiên cứu và phiếu điều tra (hoặc phiếu quan sát), nộp cho giáo viên hướng dẫn ngày  07/3/16
- Nhận lại đề cương và phiếu điều tra (phiếu quan sát) ngày … do giáo viên hướng dẫn hẹn
- Thực hiện việc nghiên cứu tài liệu, điều tra, quan sát ..., xử lí số liệu, viết đề tài hoàn chỉnh

- Nộp hồ sơ nghiên cứu: (Toàn bộ phiếu điều tra, bài tập hoàn chỉnh vào ngày cuối tuân thứ nhất sau khi  hoàn thành đợt thực tập tại Văn phòng Khoa Tâm lý – Giáo dục)

Bước 2: 


Căn cứ vào đề cương cả nhóm đã xây dựng, mỗi cá nhân sẽ triển khai bài tập nghiên cứu của mình trên học sinh lớp mình chủ nhiệm.

II. QUI ĐỊNH VỀ HÌNH THỨC THỂ HIỆN


1. Trang bìa 

	ĐẠI HỌC ĐÀ NẴNG

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM
Họ và Tên tác giả:

Lớp: …
Đoàn thực tập:….
Tên đề tài 

NHẬN THỨC CỦA HỌC SINH TRƯỜNG THPT TRẦN PHÚ 

VỀ MA TÚY VÀ CÁCH PHÒNG CHỐNG 

(Bài tập NCKHGD)

Người hướng dẫn: ThS Bùi văn vân

Đà Nẵng, Tháng … năm 2016.


2. Bài tập NCKHGD được viết tay (trang bìa đánh vi tính ), khối lượng từ 8-12 trang giấy A4 chuẩn. Có kẻ khung lề trên 2,5cm; lề dưới 3cm; lề trái 3,5cm; lề phải 2cm.


III.Một số vấn đề cần lưu ý
1. Đề tài được thực hiện bởi cá nhân. Tuy nhiên  nhóm thực tập chủ nhiệm tại một lớp của Trường thực tập có thể sử dụng kết quả điều tra chung. Phần bình luận số là ý kiến của mỗi người
2. Các phiếu điều tra chỉ được tiến hành điều tra sau khi được giảng viên thông qua
3. Phiếu điều tra sau khi xử lý phải nộp lại cho giáo viên hướng dẫn 

IV. BÀI TẬP MẪU 
MỞ ĐẦU

1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI

 1.1. Nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông là nhiệm vụ cấp bách đối với các trường sư phạm. Muốn vậy, cần chú trong xây dựng các điều kiện đảm bảo chất lượng như đội ngũ giảng viên, cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo..., phải biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo của sinh viên.  


1.2. Tập thể là một cộng đồng xã hội đặc biệt, một kiểu tổ chức xã hội có trình độ cao có khả năng đem đến cho cá nhân những quan hệ đa dạng, tốt đẹp; một đời sống đạo đức, tâm lý phong phú, lành mạnh; những khả năng rộng lớn để phát triển nhân cách đầy đủ. Trong tập thể, cá nhân tìm thấy những phương tiện, điều kiện để phát triển toàn diện và hài hòa nhân cách. Thông qua tập thể, người học từ chỗ là đối tượng giáo dục trở thành chủ thể giáo dục. Như vậy, lôi cuốn người học vào HĐTT, phát huy tác dụng của tập thể đối sự phát triển nhân cách  của họ là một biện pháp giáo dục quan trọng.


1.3. Trong nhà trường, bên cạnh tiếp thu tri thức văn hóa, người sinh viên cần tham gia vào các HĐTT do trưòng, lớp đề ra. HĐTT không chỉ là sân chơi bổ ích mà còn là nơi để sinh viên tiếp xúc, giao lưu nhằm trao đổi kinh nghiệm học tập cho nhau. Hoạt động  tập thể có tác dụng to lớn đối với thế hệ trẻ, đặc biệt là sinh viên, trường Sư phạm - những giáo viên tương lai. Những sinh viên trường sư phạm cần học tập, rèn luyện một cách toàn diện và hiệu quả vì sau này họ là nhưng giáo viên tương lai, những nhà tổ chức các hoạt động giáo dục. Sự học tập, rèn luyện của họ cần được bắt đầu ngay từ những năm đầu và xuyên suốt quá trình học tập ở trường Sư phạm.


1.4. Qua quan sát thực tế, chúng tôi thấy, HĐTT của sinh trong các trường sư phạm hiện nay còn nhiều hạn chế, chưa được tổ chức thường xuyên, thành nề nếp,  nhiều sinh viên chưa tích cực tham gia, do đó hạn chế đến kết quả học tập, rèn luyện của họ. Với những lý do trên, chúng tôi chọn đề tài: “Một số biện pháp nâng cao tính tích cực HĐTT của sinh viên sư phạm”
2. Mục đích nghiên cứu

 
Nghiên cứu đề tài này chúng tôi nhằm tìm hiểu thực trạng tính tích cực HĐTT của sinh viên sư phạm, trên cơ sở đó đề xuất một số biện pháp nâng cao tính tích cực HĐTT của sinh viên, qua đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường sư phạm.

3. Nhiệm vụ và phạm vi nghiên cứu

3.1. Nhiệm vụ nghiên cứu



Để đạt được mục đích nghiên cứu, đề tài phải thực hiện các nhiệm vụ sau:



4.1.1. Nghiên cứu cơ sở lý luận của việc nâng cao tính tích cực HĐTT của sinh viên sư phạm..



4.1.2. Nghiên cứu thực trạng tính tích cực HĐTT của sinh viên  trường Đại học Sư phạm Đà Nẵng.



4.1.3. Đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao tính tích cực HĐTT của sinh viên.trường ĐHSP Đà Nẵng qua đó góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu



- Trong các nhiệm vụ nghiên cứu, nhiệm vụ 2,3 là chủ yếu. 



- Chúng tôi chỉ nghiên cứu trên sinh viên năm thứ 3 (một số lớp thuộc các khối TN, XH và CN ngành Nhạc- Đoàn Đội…) của trường ĐHSP Đà Nẵng. 

4. Phưong pháp nghiên cứu
4.1. Nhóm các phương pháp nghiên cứu lý luận



Thu thập tài liệu, tiến hành đọc, phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa các nguồn tài liệu lý luận và thực tiễn có liên quan đến công tác tổ chức HĐTT. 
  Các tài liệu trên được phân tích, nhận xét, tóm tắt và trích dẫn phục vụ trực tiếp cho việc giải quyết các nhiệm vụ nghiên cứu đề tài.

4.2. Nhóm các phương pháp nghiên cứu thực tiễn



* Phương pháp quan sát



Chúng tôi tham dự một số buổi HĐTT ở một số lớp, liên chi trong trường để tìm hiểu nội dung, hình thức, điều kiện hoạt động; thái độ, kĩ năng của sinh viên khi tham gia hoạt động...



* Phương pháp điều tra bằng anket



Điều tra trên sinh viên để tìm hiểu thực trạng HĐTT, thực trạng tính tích cực 

HĐTT của sinh viên trường ĐHSP. 


 
Đối tượng điều tra là sinh viên năm 3  một số lớp thuộc các khoa Sinh - Môi

trường, Vật lý, Ngữ văn, Địa, Tâm lý - Giáo dục.



* Phương pháp điều tra bằng trò chuyện



Tiến hành trao đổi với một số cán bộ Ban chấp hành Đoàn trường, một số cán bộ lớp, cán bộ Đoàn… để tìm hiểu nhu cầu, điều kiện của họ, đánh giá của họ về công tác tổ chức các HĐTT nhằm thu thập những thông tin cần thiết bổ sung cho phương pháp điều tra bằng an két.


* Phương pháp nghiên cứu sản phẩm 

Nghiên cứu kế hoạch tổ chức HĐTT của sinh viên và các sản phẩm khác có liên quan đến đề tài.

4.3. Nhóm phương pháp thống kê toán học

Các phương pháp thống kê toán học được sử dụng để xử lý các kết quả điều tra về định lượng, chủ yếu là tính điểm trung bình, tính phần trăm. 

kÕt qu¶ nghiªn cøu 

1. CƠ SỞ LÍ LUẬN

1. 1. Một số khái niệm cơ bản

1.1.1. Tính tích cực 



Hiện nay có nhiều quan niệm về tính tích cực, song nhìn chung có thể thống nhất quan niệm: tính tích cực là toàn bộ những biển hiện của sự hoạt động của các cá nhân riêng lẻ, có mục đích thoả mãn nhu cầu của mình . Tính tích cực là thái độ cải tạo của chủ thể đối với khách thể thông qua sự huy động cao các chức năng tâm lý nhằm giải quyết những nhiệm vụ nhận thức và thực tiễn. Tính tích cực vừa là mục đích hoạt động, vừa là phương tiện, điều  kiện để đạt mục đích, vừa là kết quả của hoạt động của cá nhân.


Mức độ tích cực của sinh viên có thể dựa vào một số dấu hiệu sau:


+ Tự giác tham gia hoạt động hay bị bắt buộc bởi những tác động bên ngoài. 


+ Thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu tối thiểu hay tối đa.


+ Tích cực nhất thời hay thường xuyên, liên tục


+ Tích cực ngày càng tăng hay giảm dần.


+ Có kiên trì vượt khó hay không ?


Nhìn chung, tính tích cực hoạt động của sinh viên phụ thuộc vào những nhân tố như hứng thú, nhu cầu, động cơ, năng lực, ý chí, sức khoẻ, môi trường


1.1.2. Tập thể 

Tập thể là một nhóm người liên kết với nhau bởi mục đích chung trong hoạt động chung, mục đích này được qui đinh bởi mục đích của xã hội.

Tập thể sinh viên có những đặc trưng:


- Tập thể sinh viên là một hiện tượng sư phạm, nó là đối tượng của tác động sư phạm của giáo viên. Các tác động sư phạm phải làm cho tập thể phát huy tác dụng giáo dục to lớn đối với mỗi sinh viên.

- Tập thể sinh viên là một hiện tượng xã hội. Tập thể trở thành  mặt chủ quan bên trong của hoạt động sống của sinh viên.

Những dấu hiệu chủ yếu của một tập thể sinh viên:


- Có ý nguyện chung thực hiện những mục đích thống nhất có ý nghĩa xã hội, thông qua quá trình học tập. Đó là mục đích tìm kiếm tri thức, trau dồi đạo đức, rèn luyện thể chất...


- Có hoạt động chung của các thành viên để đạt mục đích chung. 


- Có hệ thống các quan hệ phụ thuộc về mặt trách nhiệm, quan hệ phối hợp, hợp tác, tương trợ.


- Có cơ quan tự quản do tập thể bầu ra giữ chức năng tổ chức, lãnh đạo tập thể thực hiện ý chí và nguỵên vọng chung của tập thể.


- Là một bộ phận hữu cơ của xã hội


- Trong các tập thể đã phát triển còn có một dấu hiệu quan trọng là có bầu không khí tâm lý tốt đẹp.



Chức năng của tập thể sinh viên 


+ Chức năng tổ chức: tập hợp, lôi cuốn, tạo cơ hội đưa cá nhân vào các hoạt động vì lợi ích của xã hội đồng thời thỏa mãn các lợi ích chính đáng của cá nhân.


+ Chức năng giáo dục: thực hiện các quá trình giáo dục nhân cách, giáo dục giá trị đối với cá nhân; xây dựng những phẩm chất và năng lực của nhân cách XHCN, hình thành niềm tin, tư tưởng, đạo đức, tình cảm tập thể tốt đẹp.


+ Chức năng kích thích: động viên tính tích cực xã hội, hình thành động cơ đạo đức trong các hoạt động, điều chỉnh hành vi ứng xử và các quan hệ qua lại của các thành viên.

1.1.3. Ho¹t ®«ng tËp thÓ 

Mỗi tập thể đều có tổ chức, có mục tiêu chung, những hoạt động của tập thể nhằm đạt những mục tiêu chung đó gọi là HĐTT. Như vậy, HĐTT là tất cả những hoạt động của thành viên trong tập thể nhằm đạt được mục tiêu chung của tập thể.

Đặc trưng của HĐTT là có tính tổ chức, tất cả các thành viên đều tham gia, hoạt động vì mục đích chung xác định


HĐTT rất đa dạng phong phú, bao gồm: Hoạt động học tập, hoạt động lao động, hoạt động văn hoá - nghệ thuật, hoạt động thể dục thể thao, hoạt động chính trị - xã hội, hoạt động vui chơi, giải trí
1.1.4. Tính tích cực HĐTT 

Tính tích cực HĐTT của của sinh viên là tính tích cực của sinh viên biểu hiện trong các HĐTT, tích cực tham gia HĐTT, bao gồm: hứng thú tham gia HĐTT  với động cơ lành mạnh và có ý nghĩa xã hội; có tinh thần trách nhiệm cao đối  với công việc được tập thể giao; đề cao nguyên tắc, ý thức kỷ luật tốt; phải  biết đổi mới, sáng tạo trong công việc; kỷ năng tổ chức động viên; tinh thần sẳn sàng giúp đỡ người khác trong khi thực hiện các nhiệm vụ tập thể; thái độ yêu quý và xây dựng đối  với các tổ chức tập thể ( Đoàn, Hội ...)

1.2. HĐTT của sinh viên sư phạm

HĐTT của sinh viên sư phạm rất đa dạng phong phú, bao gồm: hoạt động học tập, hoạt động lao động,  hoạt động văn hoá - nghệ thuật, hoạt động thể dục thể thao, hoạt động chính trị - xã hội, hoạt động vui chơi, giải trí.


Các hoạt động này có những nét đặc thù riêng là hướng vào việc hình thành cho sinh viên nhân cách người công dân và nhân cách nghề nghiệp của người thầy giáo. Vì vậy, nó mang tính nghiệp vụ sư phạm sâu sắc.

1.3.  Tích cực hoá HĐTT của sinh viên sư phạm


Tích cực hoá là một tập hợp các hoạt động nhằm làm chuyển biến vị trí của các nhân từ thụ động sang chủ động, từ đối tượng tiếp nhận sang chủ thể của hoạt động. 
Tích cực hoá HĐTT của sinh viên sư phạm là tập hợp các hoạt động do nhà giáo dục và tập thể sinh viên tiến hành nhằm biến sinh viên từ vị trí thụ động thành chủ thể của các HĐTT, từ chỗ là đối tượng của quá trình đào tạo sang vị trí chủ thể của quá trình đào tạo.


Theo các nhà lý luận giáo dục, để tích cực hoá HĐTT của sinh viên cần sử dụng các nhân tố của chính bản thân hoạt động và các nhân tố của môi trường sư phạm và có thể tóm tắt như sau:


- Nêu lên ý nghĩa lý luận và thực tiễn của HĐTT đối với sinh viên.


- Nội dung hoạt động phải mới mẻ, có mối liên hệ với cuộc sống và hoạt động của họ, có tính thiết thực.


- Phương pháp và hình thức tổ chức hoạt động phải đa dạng, luôn đổi mới, có sức hấp dẫn đối với sinh viên. 


- Phương tiện hoạt động phong phú

- Xây dựng các quan hệ tèt đẹp giáo viên và sinh viên, sinh viên với nhau.


- Đánh giá, động viên, khen thưởng kịp thời, thoả đáng đối với những sinh viên có thành tích hoạt động


- Khai thác vốn sống, kinh nghiệm của sinh viên khi tham gia hoạt động. .

2. THỰC TRẠNG TÍNH TÍCH CỰC HOẠT ĐỘNG TẬP THỂ CỦA SINH VIÊN SƯ PHẠM

2.1. Khái quát về quá trình khảo sát 


* Mục đích khảo sát. Khảo sát thực trạng tính tích cực HĐTT của sinh viên trường ĐHSP Đà Nẵng để xác định cơ sở thực tiễn cho việc đề xuất các biện pháp nâng cao tính tích cực HĐTT của sinh viên.


* Nội dung khảo sát. Thực trạng tổ chức HĐTT của sinh viện trường ĐHSP Đà Nẵng; Thực trạng về nhận thức, động cơ, thái độ, kĩ năng tham gia HĐTT của sinh viên và nguyên nhân của thực trạng trên.


* Đối tượng khảo sát. Sinh viên ĐHSP năm 3 thuộc các khoa Sinh - Môi trường, Vật lý, Ngữ văn, Địa lý, và sinh viên cử nhân cao đẳng Nhạc - Đoàn Đội (Tâm lý – Giáo dục). Tổng số sinh viên được điều tra là 160 sinh viên


* Phương pháp khảo sát: điều tra bằng phiếu (anket), trò chuyện, quan sát.


* Thời gian khảo sát:  tháng 4 - 5/2005.

2.2. Kết quả khảo sát 

2.2.1. Động cơ tham gia HĐTT  của sinh viên

Kết quả ở bảng 2.1 cho thấy, ở tất cả các khối, sinh viên tham gia HĐTT  với động cơ giúp trưởng thành về trí tuệ và đạo đức (trên 60% , điều đó cho thấy sinh viên ý thức được vai trò của HĐTT. Số sinh viên tham gia HĐTT vì thành tích của tập thể  là trên 50%. Động cơ muốn khẳng định bản thân cũng là động cơ nhiều sinh viên hướng tới nhất là đối với sinh viên khối XH và CN (trên 50%).

Bảng 2.1: Động cơ tham gia HĐTT của sinh viên

	STT
	Động cơ hoạt động
	Kết quả (%)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Muốn khẳng định bản thân
	42.85
	56.25
	50.00
	49.7

	2
	Sợ bị tập thể phê bình
	7.14
	28.13
	8.33
	14.53

	3
	Vì lòng tự trọng
	4.76
	14.06
	0
	6.02

	4
	Vì những hoạt động ấy hấp dẫn
	59.52
	45.31
	41.67
	48.83

	5
	Giúp trưởng thành về trí tuệ, đạo đức
	76.19
	62.50
	66.67
	68.45

	6
	Vì thành tích tập thể
	59.52
	62.50
	50.00
	57.34

	7
	Có cơ hội được làm quen nhiều bạn
	52.38
	43.75
	41.76
	46.00


2.2.2. Tâm trạng của sinh viên khi tham gia HĐTT 

Bảng 2.2. Thái độ tham gia HĐTT của sinh viên

	STT
	Thái độ tham gia hoạt động
	Kết quả (%)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Chờ đợi thích thú
	54.76
	46.88
	66.67
	56.10

	2
	Lo lắng
	11.90
	12.50
	33.33
	19.24

	3
	Thờ ơ
	0
	0
	0
	

	4
	Bình thường
	32.14
	26.56
	8.83
	22.51

	5
	Chán ghét
	0
	0
	8.83
	3.00


Qua kết quả nghiên cứu ở bảng 2.5 chúng tôi thấy rằng không một ai chán ghét HĐTT cũng như thờ ơ với hoạt động này. Sinh viên có tâm trạng chờ đợi, thích thú chiếm đa phần nhưng chưa cao : XH: 46.88%, TN: 54.76%, CN: 66.67%. Đây là một vấn đề đáng suy nghĩ. Có sinh viên lo lắng trước một HĐTT, điều này cũng nói lên khả năng tham gia hoạt động  tập thể của những cá nhân này còn hạn chế.

2.2.3. Ý thức chấp hành nội quy trong HĐTT

Bảng 2.3: Ý thức tham gia HĐTT của sinh viên

	STT
	Ý thức tham gia hoạt động
	Kết quả (%)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Luôn có mặt đúng giờ
	27.38
	56.25
	41.67
	41.77

	2
	Tham gia từ đầu đến cuối
	21.43
	37.50
	41.67
	33.53

	3
	Thích làm theo ý mình
	0
	6.25
	0
	2.08

	4
	Tham gia lúc đầy đủ, lúc không
	5.95
	17.19
	0
	7.71

	5
	Chấp hành đúng quy định chung
	47.62
	13.04
	66.67
	42.44


Qua kết quả điều tra ở bảng 2.6 cho thấy việc chấp hành quy định chung của sinh viên còn chưa cao, nhất là khối XH (13.04%). Số người tham gia đầy đủ từ đầu đến cuối, luôn có mặt đúng giờ, sẳn sàng tham gia các hoạt động do tập thể đề ra cũng chưa nhiều (XH: 56.25%, TN: 27.38%, CN: 41.67%). Hiện tượng “giờ cao su”, lề mề vẫn tồn tại một cách cố hữu trong sinh viên, ngay cả những cán bộ lớp, cán bộ đoàn.

2.2.4. Hứng thú của sinh viên đối với từng hoạt động  tập thể

Số liệu ở bảng 2.7 cho thấy, số người ưa thích hoạt động liên quan đến học tập là nhiều nhất (CN: 75.00%,TN: 64.29%,XH: 62.50%). Điều này chứng tỏ nhu cầu về học tập ở mọi lúc, mọi nơi của sing viên là rất cao, họ mong muốn hoàn thiện tri thức phục vụ cho ngành nghề của mình sau này.
Bảng 2.4: Hứng thú đối với HĐTT của sinh viên

	STT
	Hứng thú đối với các HĐTT
	Kết quả (%)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Sinh hoạt nhóm những người yêu thích một môn khoa học
	64.29
	51.56
	25.00
	47.00

	2
	Thể thao
	42.86
	35.94
	41.67
	40.15

	3
	Văn học, nghệ thuật
	22.62
	62.50
	50.00
	45.04

	4
	Công tác xã hội
	40.48
	39.06
	25.00
	34.85

	5
	Các HĐ liên quan đến học tập
	64.29
	62.50
	75.00
	67.26

	6
	Các HĐ lao động công ích
	35.71
	37.50
	0
	24.40


2.2.5. Tinh thần khắc phục khó khăn khi tham gia HĐTT 

Qua kết quả ở bảng 2.8 chúng tôi thấy rằng, đa số sinh viên quyết tâm khắc phục những khó khăn để tham gia hoạt động nhưng lại chưa thực sự cố gắng hết mình và chưa biết cách tìm ra giải pháp để tự mình giải quyết mà phải nhờ người khác giúp đỡ. Nhưng điều này cũng đã cho thấy ý chí của sinh viên rất cao, biết phấn đấu vượt qua trở ngại, khó khăn, đồng thời biết huy động sức mạnh của người khác khi thực sự cần thiết.
Bảng 2.5: Tinh thần khắc phục khó khăn khi tham gia HĐTT .

	STT
	Tinh thần khắc phục khó khăn khi tham gia hoạt động
	Kết quả (%)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Tự mình giải quyết cho đến khi khắc phục được khó khăn
	28.57
	18.75
	33.33
	26.90

	2
	Để lại nhờ bạn bè giúp đỡ
	2.38
	1.56
	0
	1.31

	3
	Chỉ yêu cầu người khác giúp đỡ khi đã cố gắng hết sức mà không giải quyết được.
	82.14
	84.38
	66.67
	77.73


2.2.6. Kỹ năng tổ chức hoạt động  tập thể 

Bảng 2.6:Kỹ năng tổ chức HĐTT .

	STT
	Ý thức tham gia hoạt động
	Kết quả (điểm trung bình cộng)

	
	
	TN
	XH
	CN
	Chung

	1
	Biết đề xuất các HĐ với nội dung phong phú
	2.21
	2.39
	2.63
	2.41

	2
	Biết xác định mục tiêu và nhiệm vụ phải làm
	2.28
	2.38
	2.63
	2.43

	3
	Biết lập kế hoạch để thực hiện nhiệm vụ đó
	2.12
	2.46
	2.57
	2.38

	4
	Biết điều khiển HĐ của tập thể theo kế hoạch đã xây dựng.
	2.10
	2.23
	2.00
	2.11

	5
	Biết đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ
	2.29
	2.16
	2.22
	2.22

	6
	Biết rút ra những tồn tại để kinh nghiệm lần sau.
	2.40
	2.32
	2.11
	2.30


Kết quả ở bảng 2.10 cho thấy, hầu hết sinh viên đều đã biết xác định mục tiêu và nhiệm vụ phải làm( TN:2.28, XH: 2.38, CN: 2.63), trong mọi hoạt động việc xác định mục tiêu và nhiệm vụ cũng rất quan trọng, nó là một trong những yếu tố quyết định sự thành công hay thất bại của hoạt động.  Mặc dù vậy vẫn còn nhiều người chưa xác định được mục tiêu và nhiệm vụ phải làm hoặc biết xác định nhưng còn một vài sai sót nhổ. Nhóm người này cần thường xuyên hoạt động để hình dung những kỷ năng cần thiết này. 

 3. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO TÍNH TÍCH CỰC HOẠT ĐỘNG TẬP THỂ CỦA SINH VIÊN

3.1. Nâng cao nhận thức cho cán bộ lớp, cán bộ đoàn, GVCN về tầm quan trọng của HĐTT 

3.1.1. Ý nghĩa . Chúng ta biết rằng, nhận thức chính là cơ sở hoạt động. Nhận thức đúng mới có thể dẫn đến thái độ và hành động đúng. Vì vậy để phát huy vai trò của cán bộ lớp-cán bộ đoàn trong HĐTT thì điều đầu tiên là phải nâng cao nhận thức của họ về vai trò, vị trí của HĐTT .

3.1.2. Những việc làm cụ thể 

- Tổ chức học tập một cách đầy đủ nghiêm túc nội dung chương trinh HĐTT của sinh viên.

- Tổ chức các cuộc hội thảo, trao đổi, sáng kiến kinh nghiệm về quản lý, tổ chức HĐTT giúp giáo viên, cán bộ hiểu rõ hơn về ý nghĩa HĐTT này và có biện pháp tổ chức quản lý hữu hiệu.

- Tổ chức các buổi tọa đàm bàn về nâng cao chất lượng, giới thiệu các hình thức tổ chức HĐTT, giới thiệu tài liệu tìm hiểu về HĐTT, nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng tổ chức HĐTT cho giáo viên, cán bộ sinh viên.

3.2. Kế hoạch hóa việc tổ chức các HĐTT

3.2.1. Ý nghĩa. Kế hoạch hóa là khâu đầu tiên, quan trong nhất của HĐTT. Trên cơ 

sở phân tích, dự báo tiềm năng sẵn có và khả năng sẽ có mà xác định rõ hệ thống mục đích, nội dung hoạt động, các biện pháp cần thiết để đạt được trạng thái mong muốn của nhà trường. 

3.2.2. Những việc cần làm

- Giáo viên chủ nhiệm, cán bộ lớp phải định hướng hoạt động cả năm học ngay từ đầu năm học.  

- Lắng nghe, thu nhập thông tin,chỉ thị của trường, của Đại học Đà Nẵng…để soạn thảo kế hoạch cụ thể.

- Cần xây dựng nhiều phương án cho một mục tiêu, từ đó ứng với hoàn cảnh, điều kiện cụ thể mà lựa chọn phương án thích hợp, hiệu quả nhất. 

-  Yêu cầu soạn thảo nội  dung kế hoạch

+ Xác định rõ mục tiêu, cách tiến hành, xác định những điều kiện đảm bảo cho kế hoạch được thực hiện, phải có sự phân công rõ ràng, cụ thể, có sự phối  hợp chặt chẽ và có kế hoạch kiểm tra cụ thể, hợp lý.

+ Xác định kế hoạch cụ thể đối  với từng hoạt động.

+ Kế hoạch phân cấp cho phù hợp với năng lực chung của sinh viên.

- Thảo luận về dự án và kế hoạch:

- Tổ chức, chỉ đạo thực hiện kế hoạch: xác định rõ vai trò của từng cá nhân, tránh không chồng chéo và phối chặt chẽ thống nhất từ khâu chỉ đạo tổ chức tới khâu hành động, đảm bảo phát huy tối  đa năng lực để thực hiện kế hoạch.

3.3. Xây dựng hệ thống nội quy, quy chế cụ thể về HĐTT, có biện pháp cụ thể

phổ biến tới sinh viên và tổ chức thực hiện nghiêm túc

3.3.1.Ý nghĩa. Nội dung, quy chế về HĐTT là tổng thể những quy định bằng chế độ, phương thức buộc mọi người phải tuân theo trong HĐTT trong nhà trường. Bất cứ một hoạt động nào (học trên lớp hoặc ngoài giờ lên lớp) đều phải có nội quy, quy chế để mọi hoạt động đi vào nề nếp, trật tự. 

3.3.2. Những việc làm cụ thể

+ Cần dự thảo nội dung quy chế về HĐTT. Nội dung phải  quy định từ việc ý thức tham gia, thời gian, trang phục, mức hoạt động bằng công việc..

+ Thảo luận trong tập thể.ban cán sự cần trình bày bản thảo luận và lấy ý kiến đóng góp của tập thể để hoàn thiện nội dung.

+ Cần phải thực hiện triệt để nội dung đã đề ra: khen thưởng, biểu dương kịp thời những cá nhân, tập thể tốt, xử lý kỷ luật thích đáng những cá nhân, tập thể vi pham khuyết điểm.

3.4. Tăng cường cơ sơ vật chất, trang thiết bị cho HĐTT
3.4.1. Ý nghĩa. Bất kỳ một hoạt động nào muốn thực hiện được cũng đòi hỏi phải thỏa mãn những điều kiện nhất định về nhân lực, vật lực. Đối với HĐTT yêu cầu về nhân lực, vật lực rất phức tạp. Song song với việc nâng cao chất lượng, cả về hình thức chính là những yêu cầu đòi hỏi cao về điều kiện vật chất.

3.4.2. Các biên pháp cụ thể

- Phối  hợp các lớp các liên chi khác, phối hợp với ban chấp hành đoàn trưòng, các đơn vị kết nghĩa, tài trợ tạo điều kiện giúp đỡ lẫn nhau về kinh phí cho việc tăng cường cơ sở vật chất kỹ thuật nhà trường phục vụ cho các HĐTT.

- Tổ chức các buổi lao động công ích nhằm dọn dẹp, chỉnh sang, tu sữa các phòng sinh hoạt, các khu sinh hoạt.

- Kết hợp với các đơn vị khác mua sắm thêm trang thiết bị có chất lượng phục vụ lâu dài cho các HĐTT .

3.5. Đổi mới nội dung phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động động tập thể

3.5.1. Ý nghĩa. Như đã trình bày ở phần cơ sở lý luận, sinh viên là những người năng động sáng tạo, ưa thích hoạt động tập hoạt động… Tuy nhiên trên thực tế thì sinh viên lại chưa thực sự hứng thú với các HĐTT, hoạt động này còn bị coi là không quan trọng. Nguyên nhân là do nội dung, hình thức tổ chức còn nghèo nàn, lặp di lặp lại không hấp dẫn. 

3.5.2 Những biện pháp cụ thể

* Các hoạt động liên qua đến lĩnh vực học tập


- Thường xuyên phát động thi đua học tập trong sinh viên nhân các ngày lễ lớn tạo không khí thi đua học tập giữa các lớp trong liên chi và các liên chi với nhau.


- Phát động các phong trào như "Mùa thi nghiêm túc, giờ học chất lượng", "nề nếp học đường", "học chăm chỉ - thi nghiêm túc" .


- Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, xếp loại và khen thưởng các phong trào học tập tập thể và cá nhân, lấy đó làm chỉ tiêu để đánh giá xếp loại .

· Thường xuyên tổ chức các hoạt động gắn liền với chuyên ngành, chuyên

môn của sinh viên như:

* Hoạt động văn học nghệ thuật - thể dục thể thao


- Lồng ghép các hoạt động văn nghệ vào các chương trình hội thảo, hội nghi, câu lạc bộ…


- Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao: tổ chức văn nghệ đón sinh viên mới, hội thi liên hoan văn nghệ, các nhóm nhạc sinh viên, các nhóm tuyên truyền ca khúc cách mạng trong các liên chi đoàn. 

  
- Thành lập các câu lạc bộ văn thơ, câu lạc bộ khiêu vũ, câu lạc bộ hội họa, câu lạc bộ sáng tác trẻ, câu lạc bộ bạn yêu nhạc, câu lạc bộ thể hình, câu lạc bộ cầu lông… các buổi dạ hội, giao lưu kết nghĩa với các đơn vị bộ đội, công ty… 


- Mời các báo cáo viên,các chuyên gia chuyên đề thẩm mỹ, tác giả văn học, âm nhạc…


- Tổ chức các hoạt động TDTT trong liên chi


- Tổ chức hội trại, TDTT, văn nghệ…giao lưu với các đơn vị thanh niên, bộ đội trên địa bàn trường.

* Hoạt động chính trị - xã hội


- Thi viết bài tìm hiểu về tệ nạn xã hội: "Tuổi trẻ học đường với công tác phòng chống ma túy", "Bạn biết gì về HIV/AIDS "…

- Tổ chức các chuyến đi thăm các trung tâm cai nghiện, hay trung tâm chăm sóc bệnh nhân HIV, bệnh nhân AIDS


- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu, hái hoa dân chủ, tiểu phẩm… kỷ niệm các ngày lễ lớn.


- Tổ chức thăm hỏi động viên thanh niên địa phương thực hiện nghĩa vụ quân sự. Tổ chức các hoạt động giao lưu kết nghĩa với các đơn vị quân đội trên địa bàn.


- Đẩy mạnh các hoạt động nhân đạo, từ thiện, tăng cường tuyên truyền, động viên, tổ chức quyên góp cho các quỹ ủng hộ đồng bào bị thiên tai, quỹ tài năng trẻ, quỹ ước mơ xanh …


- Tăng cường các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn bằng các việc làm thiết thực như thăm hỏi tặng quà các gia đình thương binh liệt sỹ, phụng dưỡng các bà mẹ Việt Nam Anh hùng.

*  Hoạt động chuyên đề

- Phối hợp với phòng Đào tạo - công tác sinh viên tổ các buổi nói chuyện chuyên đề, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, về thông tin việc làm cho sinh viên

- Xin phép Ban giám hiệu, phối hợp với phòng Đào tạo, Ban chủ nhiệm các

khoa mời những chuyên gia hàng đầu về ngành học về giao lưu, trò chuyện, học hỏi những kiến thức, kinh nghiệm thực tế.

- Tổ chức nghiêm túc các kỳ Đại hội lớp, Đại hội Chi đoàn, Đại hội Liên chi 

*  Các hoạt động lao động công ích, bảo vệ môi trường

- Lên kế hoạch phân công các Liên chi tổng vệ sinh khuôn viên trường học, sân chơi thể thao: 1 tháng/ 1 lần/ 1 Liên chi.

- Phát động phong trào “phòng học xanh - sạch - đẹp” trong toàn trường tạo không khí phòng học thoáng mát dễ chịu.

- Tổ chức các cuộc triển lãm về môi trường nhằm nâng cao nhận thức cho sinh viên về tầm quan trọng của môi trường sống, ý thức bảo vệ môi trường.

- Tổ chức những cuộc thi tìm hiểu, tuyên truyền viên, hùng biện  về vấn đề môi trường.

*  Hoạt động tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng

Nên thành lập Đội công tác xã hội ở mỗi Liên chi nhằm tổ chức các hoạt động tình nguyện gắn với chuyên ngành học; chú trọng các hoạt động xã hội như: dạy văn hoá cho trẻ em nghèo không được đi học, giúp người già neo đơn, tổ chức các hoạt động tuyên truyền về dân số - sức khoẻ - môi trường, phòng chống các tệ nạn xã hội, nhất là phòng chống tệ nạn ma tuý.

3.6. Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức cho cán bộ Đoàn, cán bộ lớp

3.6.1. Ý nghĩa. Lực lượng cán bộ Đoàn, cán bộ lớp có vai trò rất quan trọng trong việc tổ chức các HĐTT. Họ là những người thiết kế và tổ chức hoạt động.

3.6.2. Biện pháp thực hiện

Tổ chức gặp gỡ, trao đổi kinh nghiệm giữa cán bộ Đoàn - hội trường học với cán bộ Đoàn địa phương, quân đội... để học hỏi kinh nghiệm, trao đổi phương pháp.

Bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thiết kế và tổ chức hoạt động cho cán bộ Đoàn

theo phân cấp. Đổi mới nội dung và phương pháp tập huấn, kết hợp bồi dưỡng tập trung với bồi dưỡng thông qua hoạt động thực tiễn. 

Tăng cường việc biên soạn và cung cấp tài liệu, thông tin nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ đoàn, cán bộ lớp.

Tổ chức định kỳ các cuộc thi, hội thi, kiểm tra trình độ cán bộ Đoàn - lớp, làm căn cứ cho việc đánh giá, quy hoạch, bồi dưỡng và sử dụng.

KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ

1. Kết luận:

 
Quá trình nghiên cứu đề tài cho phép chúng tôi rút ra một số kết luận sau: 

1.1. Rèn luyện nhân cách người học thông qua tập thể là một nguyên tắc giáo dục của nhà trường nói chung, nhà trường sư phạm nói riêng. Để phát huy vai trò của tập thể sinh viên, biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo cần tổ chức tốt các HĐTT. Muốn vậy, cần tích cực hoá HĐTT của sinh viên.

 Tích cực hoá HĐTT của sinh viên đòi hỏi phải sử dụng một cách có hiệu quả các nhân tổ bên trong của hoạt động và các yếu tố của môi trường sư phạm. 

Tích cực hoá HĐTT của sinh viên phải hướng vào việc rèn luyện cho sinh viên những phẩm chất và năng lực của người thầy giáo theo mục tiêu đào tạo của nhà trường và nhân cách người công dân.

1.2. Qua điều tra chúng tôi thấy hiện nay HĐTT ở các lớp, các liên chi được tổ chức khá thường xuyên, đa dạng, phong phú. Tuy nhiên những HĐTT đó lại chưa thu hút được tối đa sinh viên tham gia và tham gia chưa tích cực dẫn đến chất lượng, hiệu quả của các hoạt  động tập thể chưa cao. 


Nguyên nhân cơ bản của tình trạng trên là bản thân sinh viên chưa nhận thức đầy đủ vai trò, tác dụng của HĐTT đối  với sự phát triển hoàn thiện con người; nội dung sinh hoạt, HĐTT còn nghèo nàn, chưa thật sự lôi cuốn tất cả các thành viên tham gia.

1.3. Trên cơ sở lý luận và thực tiễn về HĐTT của sinh viên sư phạm chúng tôi đã đề xuất hệ thống 9 biện pháp nâng cao tính tích cực hoạt động  tập thể của sinh viên trường ĐHSP Đà Nẵng đó là:

- Nâng cao nhận thức cho sinh viên về tầm quan trọng của hoạt động  tập thể.

- Kế hoạch hoá các HĐTT một cách khoa học hợp lý.

- Xây dựng hệ thống nội quy, quy chế cụ thể về hoạt động  tập thể.

- Tăng cường cơ sở vật chất cho HĐTT .

- Bồi dưỡng kỷ năng tổ chức cho cán bộ Đoàn, lớp.

- Bồi dưỡng kỹ năng tự quản hoạt động  tập thể cho sinh viên.

- Đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động.

2. Khuyến nghị
2.1. Đối với cấp lãnh đạo nhà trường 

Nhà trường nên cung cấp và giới thiệu tài liệu tham khảo về kỷ năng tổ chức và quản lý các hoạt động  tập thể; tổ chức những biện pháp nâng cao nhận thức hoạt động  tập thể cho giáo viên, cán bộ lớp, cán bộ Đoàn; chấn chỉnh lại, xây dựng những nội quy, quy chế trong việc kiểm tra, thi đua thực hiện các HĐTT; cần kế hoạch hoá mọi hoạt động  trước khi triển khai về khoa, lớp; phối hợp chặt chẽ các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường; quan tâm tạo điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động  cho các hoạt động  tập thể của sinh viên; tăng cường các hoạt động  tập thể nâng cao vai trò của cán bộ lớp, cán bộ Đoàn. 

2.2. Đối với cấp khoa, liên chi. Các khoa, liên chi cần quan tâm, chỉ đạo kịp thời từng hoạt động của sinh viên; có biện pháp xử lý nghiêm đối với những sinh viên vi phạm nội quy, quy chế của trường, khoa.
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V. DANH MỤC ĐỀ TÀI THỰC TẬP CHO SINH VIÊN
1. Thực trạng tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp cho HS ở Trường….

2. Hứng thú học tập môn … của học sinh Trường…

3. Thực trạng kỹ năng sống của học sinh Trường….

4. Kỹ năng giao tiếp của học sinh Trường…..

5. Nhu cầu tư vấn hướng nghiệp của học sinh Trường…

6. Nhận thức của học sinh Trường….. về sức khỏe sinh sản…

7. Hành vi  văn hóa giao tiếp với bạn cùng lứa tuổi của học sinh Trường…

8. Quan niệm về tình yêu của học sinh Trường…

9. Hành vi chấp hành luật giao thông đường bộ khi tham gia giao thông của học sinh Trường…

10. Tính tích cực tham gia các hoạt động xã hội của học sinh Trường…

11. Thực trạng giáo dục đạo đức cho học sinh Trường….

12. Thực trạng bạo lực học đường ở Trường THPT …
13. Thái độ của học sinh trường THPT…với vấn đề bạo lực học đường
14. Nhận thức  của học sinh Trường…. về HIV/AIDS

15. Thực trạng tính tích cực học tập của học sinh Trường…

16. Nhận thức của học sinh Trường… về HIV/AIDS

17. Kỹ năng giữ vệ sinh trường, lớp của học sinh trường…

18. Nhận thức của học sinh Trường… về giáo dục dân số, kế hoạch hóa gia đình

…….

